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Jednání představenstva Asociace 
 
 

Dne 3. září  2009 ve společnosti CEDEIN - Atelier Slavíček, Korunní 104, Praha 10 

Hostem jednání byl JUDr. V. Kubinec, předseda OS OSKBP.  
Prezentoval zprávu o Pracovní neschopnosti a ve sklářském a keramickém průmyslu 
za rok 2008 a zprávu o Vyhodnocení plnění podnikových kolektivních smluv. Zpráva 
o Pracovní neschopnosti ve sklářském a keramickém průmyslu a porcelánu za rok 
2008 byla zveřejněna v informačním bulletinu Střípky 2/2009. Dále informoval 
přítomné o aktivitách OS SKBP v souvislosti s krachem skupiny Porcela Plus a Bohemia 
Crystalex Trading, a. s. Podařilo se novelou změnit insolvenční zákon ( zpětně mohly 
být propuštěným zaměstnancům vyplaceny tři měsíční platy, v porcelánu i odstupné 
). OS SKBP vlivem krachu výše jmenovaných společností přišel o 40 % své základny. V 
současné době navazuje kontakty s majiteli nově vzniklých firem. Vzhledem k 
počínající stabilizaci firem užitkového skla a porcelánu, navrhl představenstvu 
Asociace  začít pracovat na rozšíření Kolektivní smlouvě vyššího stupně na období 
2009 - 2010. Představenstvo s tímto návrhem souhlasilo. 
 
Představenstvo projednalo: 
a) přípravu na kolektivní vyjednávání vyššího stupně o Dodatku č.1 ke Kolektivní 

smlouvě vyššího stupně uzavřené na období 2009 – 2010 mezi Asociací a OS SKBP. 
Potvrdilo Mgr. M. Hambálka jako předsedu expertní skupiny pro kolektivní 
vyjednávání vyššího stupně na rok 2010. 

 
b) návrh mediální propagace sklářského a keramického průmyslu a rozhodlo o jeho 

realizaci. 
 
c) hospodaření Asociace za období leden – srpen 2009. Stav finančních prostředků 

činil 1 395 593,43 Kč, náklady celkem činily 1 033,2 tis.Kč ( 63,2 % rozpočtu ) a 
výnosy 1 605,5 tis. Kč ( 97,7 % rozpočtu ). Čerpání nákladů je v relaci s rozpočtem.  
Výnosy nebudou naplněny z důvodu úprav údajů členů po sestavení rozpočtu. 
Asociace neměla žádné závazky vůči dodavatelům. Pohledávky za rok 2009 byly 
294,4 tis.Kč, z toho 264,2 tis.Kč za členské příspěvky ( 9 členů ), ostatní pohledávky 
30,1 tis. Kč ( z toho Svaz výrobců bižuterie 28,4 tis.Kč ). Představenstvo  zprávu na 
vědomí a rozhodlo vymáhat pohledávky a šetřit ve všech položkách nákladů.          

 
 
 



 

Dne 3. prosince  2009 ve společnosti CEDEIN - Atelier Slavíček, Korunní 104, Praha 10 

 
Pracovníci sekretariátu Asociace prezentovali návrh internetových stránek Asociace.  
Představenstvo Asociace s návrhem souhlasilo. Nové internetové stránky budou 
spuštěny v průběhu ledna 2010.   
  
Rozšíření platnosti KSVS 2009 – 2010 bylo rozhodnutím představenstva pozastaveno, 
neboť 

v současné době se část nově vzniklých firem ( předmětem podnikání není výroba 
skla nebo výroba porcelánu ), ač vyrábí sklo a porcelán dostávají mimo statistické 
zařazení podle NACE, tzn. mimo sklářský a keramický průmysl. Představenstvo 
rozhodlo, pokud se situace nezmění, nebude Kolektivní smlouva vyššího stupně 
uzavřená na období 2009 – 2010 rozšiřována.  
 
Představenstvo Asociace ocenilo přístup Odborového svazu zaměstnanců ve 
sklářském, keramickém a bižuterním průmyslu a porcelánu,  který vzhledem ke 
stávající hospodářské situaci firem, nepředložil zaměstnavatelům žádné požadavky 
na změnu kolektivní smlouvy vyššího stupně. Kolektivní smlouva vyššího stupně 
uzavřená mezi OS SKBP a Asociací na období 2009 – 2010 zůstala beze změny. JUDr. 
V Kubincovi, předsedovi OS SKBP, byl odeslán dopis, ve kterém představenstvo 
ocenilo tento přístup.  

 
Představenstvo  projednalo hospodaření Asociace za leden – listopad 2009 a 
očekávanou skutečnost roku 2009. Nadále platí šetřit ve všech položkách nákladů a 
snížit pohledávky Asociace na minimum. 
  

Ing. R. Feix, Ph.D. informoval o změně organizační struktury Českého porcelánu, a.s. a 
Porcelánové Manufaktury Royal Dux Bohemia, a.s.: 
Český porcelán a.s.   Porcelánová manufaktura a.s. 
závod Royal Dux      Sadová 1414 
Sadová 1414 
419 42 Duchcov   419 42 Duchcov 

 

 

 
Zkušenosti významného belgického investora 
( podle informace Velvyslanectví České republiky v Bruselu ) 

 
Belgický, ekonomicky orientovaný deník L´ECHO věnoval  ve svém čísle z 3.11.2009 
v rámci série vzpomínek ke 20. výročí pádu „železné opony“ celou jednu stranu 
historii belgické významné investice společnosti Glaverbel v České republice. Článek 
byl nazván „Glaverbel a ouvert la voie entre l´Occident et la Tchécoslovaquie“ 
(Glaverbel otevřel cestu mezi Západem a Československem). 
V následujícím textu je uveden výtah z tohoto článku. 
Po pádu železné opony v roce 1989 se Glaverbel rozhodl investovat ve střední 
Evropě. Zájem měl o sklárny ve východoněmeckém Torgau nebo o Sklo Union 



Teplice. Již v roce 1990 podepsala společnost Glaverbel předběžnou smlouvu  o 
získání 40% kapitálu Sklo Union za 48 milionů USD. 
Glaverbel svého rozhodnutí nikdy nelitoval. Jak pracovníci firmy, tak výrobní závody 
se velmi rychle přizpůsobily novým požadavkům. Během 3 až 4 let dosáhly stejnou 
úroveň jako měly výrobní závody v západní Evropě. Glaverbel počátkem 90. let 
správně vyhodnotil, že situace v České republice si vyžádá velký rozmach 
stavebnictví a automobilového průmyslu a potřeba skla bude rychle růst. 
Dnes jsou závody v České republice plně integrovány do společnosti, která mezitím 
přešla do holdingu japonské společnosti AGC (Asahi) a výrobky z České republiky 
jsou vyváženy do celého světa. Čeští pracovníci působí i v sídle firmy v Bruselu a 
jeden z nich je dokonce v řídícím výboru společnosti.  
Belgický tisk se mnoho nezajímá o dění v České republice, s výjimkou současné 
zápletky kolem ratifikace Lisabonské smlouvy. Je proto potěšitelné, že ekonomický 
deník L´ECHO věnoval celou stránku zkušenosti belgické firmy v České republice 
s velmi pozitivním hodnocením. 

 

 
 

Předvánoční prezentace českého skla a porcelánu na 
zastupitelském úřadě v Athénách 

( informace Velvyslanectví České republiky v Athénách ) 
 

Ve dnech 8.-9.12.2009, se v prostorách ZÚ Athény uskutečnila samostatná prodejní 
výstava českého skla, křišťálu, porcelánu, šperků s křišťály a s českým granátem, 
kterou připravili místní distributoři značek Moser a.s., Gold-Crystal s.r.o., Jizerská 
porcelánka a.s., Karlovarský porcelán a.s., Český porcelán a.s. Dubí, firma Moser 
Hellas – Studio Elizabeth ve spolupráci se ZÚ Athény. 

Zmíněná prezentace navázala na tradiční předvánoční akce ZÚ Athény, jež mají za 
cíl představit a podpořit image proslulých českých značek. Výstava byla provázena 
filmy o tvorbě a umění českých sklářů. 

Akce, zacílená na movitější klientelu, potvrdila v letošním roce její sníženou 
koupěschopnost v důsledků 
ekonomické krize, neboť i v 
Řecku ubylo zákazníků, 
ochotných zaplatit např. za 
porcelánový servis 1.500 EUR. Přes 
patrný pokles návštěvnosti a 
prodejnosti akce vyslovil majitel 
firmy Moser Hellas, Roberto 
Galanis, uspokojení z jejího 
konání a poděkoval ZÚ Athény 
za pomoc při jejím organizování 
a servis, který se personálu i 
návštěvníkům dostalo. 

Na místě bylo dohodnuto 
podobnou akci zopakovat i 
v roce 2010. 

 



 

 
Programové prohlášení Svazu průmyslu a dopravy ČR pro rok 2010 
 
Programové prohlášení Svazu pro rok 2010 je silně ovlivněno hospodářskou recesí. 
Její dopady vyžadují uskutečnit řadu opatření, která mají za cíl jejich zmírnění. Přesto, 
že tato opatření jsou urgentní, je třeba prosazovat i kroky koncepčního charakteru, 
jejichž realizace představuje nezbytnou podmínku pro úspěšnost rozvoje 
hospodářství po odeznění hospodářské recese. Proto reagujeme i požadavkem na 
vytvoření střednědobého programu hospodářské politiky. Ten má zajistit vytvoření 
podmínek pro konkurenceschopnost hospodářství na základě hlubších reformních 
změn. Požadujeme také zpracování a realizaci střednědobého programu, který má 
zajistit udržitelnost deficitu veřejných financí a vytvořit podmínky pro přijetí společné 
měny.  

Střednědobý program hospodářské politiky ČR 

• Připravit střednědobý hospodářský program vycházející ze znalosti nových 
požadavků na konkurenceschopnost ekonomiky ČR. 

• Pro uskutečnění tohoto programu vytvořit institucionální a nástrojové 
předpoklady. 

Udržitelnost veřejných financí 

• Provést audit výdajových položek státního rozpočtu z hlediska jejich 
hospodárnosti a účelnosti, včetně prověření objektivnosti cen veřejných zakázek. 

• Připravit střednědobý program zajišťující udržitelnost veřejných financí, který bude 
respektovat následující principy: 

- snižování deficitu v jednotlivých letech tak, aby bylo možné stanovit datum 
pro přijetí společné evropské měny, 

- změnu struktury státního rozpočtu tak, aby se posílila jeho role při realizaci 
aktivní prorůstové politiky, 

- dlouhodobé změny na výdajové a příjmové stránce státního rozpočtu opřít o 
realizaci nezbytných reforem veřejné správy, zdravotnictví, sociální politiky, 
VaV, vzdělávání a systému důchodů. 

Legislativa 

• Důsledně implementovat nástroj RIA zejména z hlediska dopadů na konkurenční 
výkonnost a prověření účelnosti připravovaných a přijímaných legislativních 
norem a to i v průběhu projednávání a schvalování v Parlamentu ČR. 

• V době hospodářské recese přednostně projednávat zákony, které řeší problémy 
spojené s jejími důsledky. 

• Realizovat program na snižování administrativní zátěže s využitím elektronické 
komunikace. 



• Vytvořit legislativní podmínky a zajistit odpovídající soudní kapacity pro 
restrukturalizaci firem tak, aby životaschopné části firem procházejících 
konkursem mohly být dále využity. 

• Stabilizovat a zpřehlednit přijímané legislativní normy, aby pravidla přijímaná pro 
překonání hospodářské recese byla srozumitelná, prakticky využitelná a aby 
podniky byly rychle informovány. 

• Podpořit iniciativy spojené s přijetím tzv. Aktu pro malé a střední podniky, zejména 
pokud jde o opatření Evropské komise na zlepšení platební morálky 
v obchodních transakcích. 

Finance a daně 

• V oblasti správy daní vytvořit podmínky pro zlepšení jejich výběru.  

• Obnovit využití záruk ČMZRB ke zvýšení dostupnosti úvěrů, zejména provozních 
úvěrů minimálně na úroveň let 2007 – 2008, včetně úvěrů pro začínající 
podnikatele. 

• Upravit zákon o dani z příjmů tak, aby reagoval na změněnou situaci u daňových 
poplatníků – příjemců investičních pobídek.  

• Odstranit rizika v kofinancování strukturálních fondů a zlepšit administrativní 
podmínky pro čerpání strukturálních fondů včetně změny způsobu financování. 

• Podpořit návrh Evropské komise na zrušení podmínky kofinancování projektů ze 
strany příjemců financovaných z Evropského sociálního fondu.  

• Vytvořit podmínky pro intenzivnější využívání prostředků Evropského 
globalizačního fondu. 

Výzkum, vývoj, inovace 

• Zvýhodnit aplikovaný výzkum, který je prováděn ve spolupráci průmyslových 
subjektů, vysokých škol a výzkumných institucí, zejména formou společných 
projektů. 

• Vytvářet podmínky pro vznik a rozvoj center exelence v regionech s koncentrací 
výzkumných a vývojových kapacit vysokých škol a průmyslové základny. 

• Prosazovat zájmy průmyslu v řídících orgánech Technologické agentury ČR. 

• Zajistit odpovídající zastoupení Svazu v orgánech, které rozhodují o politice VaV a 
její implementaci (kulaté stoly). Rozvíjet spolupráci s akademickou sférou, 
zejména se základním výzkumem s cílem posílit aplikaci výsledků VaV 
v průmyslové praxi. 

• Soustavně rozvíjet systém informovanosti průmyslové sféry v oblasti VaVaI. 

Trh práce 

• Realizovat věcné změny zákoníku práce obsažené v návrhu Ministerstva práce a 
sociálních věcí z března 2009, které by přispěly k vytvoření právních předpokladů 
a podmínek pro růst zaměstnanosti. 



• Vytvořit podmínky a mechanizmy na národní úrovni pro realizaci nového návrhu 
Evropské komise (červenec 2009) na poskytování mikrokreditů pro budování 
mikropodniků osobami, které jsou postiženy ztrátou zaměstnání.  

• Na podporu  udržení pracovních míst a předcházení propouštění – zavést 
opatření vedoucí k větší flexibilitě v oblasti zaměstnanosti a pracovní doby (např. 
pokračování projektu „vzdělávejte se“, zapojení do projektů  flexicurity, práce a 
stresu, zlepšení využitelnosti kont pracovní doby, kurzarbeit). 

Lidské zdroje a vzdělávání 

• Vyhodnotit zkušenosti s dopady hospodářské recese a promítnout je do systému 
vzdělávání. Přijmout program legislativních a nelegislativních změn k podpoře 
dalšího profesního vzdělávání. 

• Obnovit činnost Rady vlády pro rozvoj lidských zdrojů a zvýšit efektivnost její 
činnosti. 

• Dopracovat obsahový základ vzdělávacích programů celoživotního učení do 
podoby kompletní Národní soustavy povolání a Národní soustavy kvalifikací. 
Výstupy soustav zapracovat do rámcových vzdělávacích programů, školních 
vzdělávacích programů a programů dalšího profesního vzdělávání. Posílit 
kompetence Sektorových rad v procesu fungování zákona č. 179/2006 Sb. 

• Prosadit státní maturity a to včetně matematiky. 

• Schválit nový zákon o terciárním vzdělávání uplatňující základní doporučení tzv. 
Bílé knihy.  

Doprava 

• Zabezpečit čerpání Operačního programu doprava ve všech prioritních osách. 

• Přijmout zákon o veřejných službách v přepravě cestujících  se specifikací 
národních podmínek ve vazbě na platnost Nařízení Evropské unie o veřejných 
službách v přepravě cestujících po železnici a silnici.  

• Ve vodní dopravě usilovat o naplňování strategických národních a 
mezinárodních dokumentů zejména v oblasti infrastruktury a podpory 
vnitrozemské vodní nákladní dopravy. 

• Vytvořit podmínky pro efektivní financování dopravních staveb s využitím systému 
partnerství veřejného a soukromého sektoru, strukturálních fondů a půjček od 
evropských institucí. 

Energetické zdroje 

• Podporovat všemi dostupnými instrumenty co nejefektivnější využití 
energetických zdrojů. 

• V souladu se státní energetickou koncepcí podporovat pokračování výstavby 
jaderných elektráren. 

• Revidovat původně stanovené územní limity těžby hnědého uhlí tak, aby mohly 
těžební společnosti vyřešit střety zájmů a získat povolení k další těžbě za účelem 



zabezpečení provozu elektráren a tepláren a umožnění investic do jejich 
modernizace a zvyšování účinnosti.  

• Vytvářet podmínky pro zajištění energetické bezpečnosti a pro udržení funkce 
kritické infrastruktury ČR.  

• Zajistit legislativní podmínky pro výstavbu, obnovu a údržbu elektrických sítí.  

• V souladu s možnostmi, které ČR má k dispozici, podporovat rozvoj obnovitelných 
zdrojů energie. 

Environmentální politika 

• Přijmout dočasné moratorium na nové environmentální předpisy na národní 
úrovni, tam kde to nekoliduje se závazky státu, které se týkají lhůty implementace. 

• Zahájit audit ekologické legislativy z hlediska jejího dopadu na podnikání. 

• Iniciovat jednání na úrovni orgánů Evropské unie o odkladu registrace 
chemických látek ve skupině tonáže nad 1000 tun/rok o dva roky a odkladu 
úhrady poplatků za registraci. 

• Podporovat ekologické investice v průmyslu pro zlepšení životního prostředí, které 
jsou zdrojem nových podnikatelských a pracovních příležitostí. 

Zahraniční a obchodní politika 

• Soustředit ekonomickou diplomacii do teritorií, která jsou méně zasažena 
hospodářskou recesí. 

• Připravit návrh nového modelu řízení ekonomické diplomacie s důrazem na jeho 
efektivnost. 

• Vytvořit podmínky pro využití fondů Evropské unie pro účely podpory exportu a 
nahradit těmito zdroji možný výpadek státních financí (veletrhy a projekty na 
podporu ekonomické diplomacie). 

• Posílit pojistnou kapacitu EGAP tak, aby nedošlo k omezení jeho schopnosti 
pojišťovat vývozní kontrakty a jejich financování v období zvýšeného rizika 
neplnění ze strany odběratele. 

• Prosazovat zájmy exportérů ČR v evropských strukturách (Výbor 133 Evropské 
komise a  BUSINESSEUROPE) při vyjednávání podmínek obchodu mezi ČR a třetími 
zeměmi. 

Oblast mezinárodních organizací a Evropské unie 

• Při jednání v mezinárodních organizacích podporovat přijetí opatření ke zmírnění 
dopadů krize včetně vytváření podmínek pro realizaci strategie po odeznění 
krize. 

• Podpořit přijetí návrhu systému dohledu a regulace finančních trhů v Evropské 
unii a vytvořit podmínky pro jeho implementaci na národní úrovni. 

• Implementovat opatření navržená Evropskou komisí na podporu fungování 
vnitřního trhu.  



 
Ve Slaném dne 22. října 2009 

Jak podpořit dlouhodobý rozvoj společnosti? Rozvíjejte to nejdůležitější, co 
společnost má – své zaměstnance. 

 
"Génius bez vzdělání je jako stříbro v dole." 

Benjamin Franklin 

 

Název programu: Educa 
Dotaci zajišťuje: CzechInvest 
Web: www.czechinvest.org 

 
Program EDUCA Vám zajistí 100% financování vzdělávání Vašich zaměstnanců, a to až po dobu 2 let, a tím přispět 

ke zvýšení konkurenceschopnosti Vaší společnosti. 
 
Pro členy asociace sklářského a keramického průmyslu ČR je zpracování a podání projektu ZDARMA 
 
Žadatel:  

� podnikatelské subjekty v ČR - bez ohledu na právní formu a velikost společnosti 
 

Výše dotace 100% 
Maximální výše dotace při 100% 8 mil. Kč (de-minimis, resp. dočasný rámec*) 
Minimální výše dotace: 500 tis. Kč 
 
Doba realizace projektu: max. 24 měsíců 
Externí vzdělávací náklady: max. 70% rozpočtu 
 
Podporované činnosti  
Aktivity specifického vzdělávání (minimálně 80% vzdělávacích nákladů): 

� profesní vzdělávání zaměstnanců   
� odborné vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů zaměřené na prohloubení, rozšíření, zvýšení, obnovení nebo 

udržení kvalifikace 
� získávání klíčových dovedností zvyšujících udržitelnost zaměstnání v podniku žadatele 
� aplikování všech forem vzdělávání zaměstnanců dle specifických potřeb zaměstnavatelů s důrazem na přípravu 

na konkrétní práci/pracovní pozici 
� tvorba podnikových vzdělávacích programů pro zaměstnance 
� příprava podnikových lektorů 

 
Aktivity obecného vzdělávání (maximálně 20% vzdělávacích nákladů): 

� jazykové vzdělávání 
� školení obecných počítačových dovedností 
� školení v oblasti tzv. měkkých dovedností, tzn. prezentační dovednosti, komunikační dovednosti, techniky 

vyjednávání, projektový management apod. 

Možné i školení v zahraničí – doložit Čestným prohlášením (nemožnost realizace v ČR) 
Nepodporované činnosti 

� dlouhodobé vzdělávací kurzy, (MBA, vysokoškolské vzdělávání) 
� školení povinná ze zákona (vyhlášky, BOZP, apod.) 
� zavádění systému řízení jakosti dle norem ISO, EMAS apod. 

Pro více informací volejte +420 777 200 993 nebo pište na mlynek@euconsult.cz 
 
*) De minimis představuje takovou podporu, která nesmí spolu s ostatními podporami „de minimis“ poskytnutými jednomu příjemci za dobu předchozích tří let 
přesáhnout výši odpovídající částce 200 000 EUR. V režimu „dočasného rámce podpory“ je de minimis navýšeno na 500 000 EUR! 

 
 



 


